Tuusulan Runta

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyésuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiiren napsautuksella. Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

Toimialue

Kasvu ja ymparistd

Palvelualue

Tilapalvelut

Palveluyksikko

Rakennuttaminen

Nimike

Sisdilma-asiantuntija

Hinnoittelu

Kuukauden palkka I6ytyy esim.
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tyéehtosopimuksista
sekd TVA-taulukon tehtdvakoh-
taisista palkoista

Sovellettava sopimus (esim. KVTES
liite 4)
Teknisten sopimus

Palkkahinnoittelu ja vaativuusluokka
tai palkka e/kk
TSIl (4567,43 e/kk)

Palvelussuhteen laatu

] Virkasuhde Tyosuhde

Palvelussuhteen kesto

Maaraaikainen, ajalla:
PP.KK.VV PP.KK.VV

Toistaiseksi voimassa oleva, alkaen:
1.1.2024-

Tyo6aika ks. voimassa olevista
eri alojen virka- ja tyéehtosopi-
muksista

Toimistotydaika 36,25 h/vk

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja ty6éehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtavan perustamisesta

Tiedot

e tekninen ja muu soveltuva koulutus (DI, AMK insindori)

¢ rakennusterveysasiantuntijan (RTA) tutkinto katsotaan eduksi

e sisdilmatyohon liittyvaa tyokokemusta minimissdan 5 vuotta

¢ kiinteistojen talotekniikan ymmartadminen eri toimintaymparistoissa katso-
taan eduksi

¢ lainsddadanndn vaatimukset rakentamisessa (rakennusmaaraykset ym.)

Taidot

¢ hyvat suulliset- ja kirjalliset viestintataidot

¢ neuvottelu- seka yhteistyotaidot, sosiaaliset taidot
* oma-aloitteisuus, stressin sietokyky

Tehtavat ja valtuudet

Sisdilmasto-ongelmien ennakoiva haltuunotto ja nopea reagointi

¢ kunnan sisdilmaryhman puheenjohtajana toimiminen

¢ kohdekohtaisissa sisdilmaryhmissa puheenjohtajana toimiminen (ryhmia
talla hetkella 10 kpl)

e tyOpalaverit (tydohjelman toteutumisen seuranta, ohjaus ja tarpeen mukaan
motivointi)

¢ tyopaikkakokoukset

¢ sisdilmaongelmaisissa kohteissa ristiriitojen sovittelua ja ratkaisujen etsi-
mista kayttajien ja lasten vanhempien kanssa

¢ hankkeiden suunnittelukokoukset
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¢ tydmaakokoukset
¢ tilapalveluiden sisdiset palaverit

¢ sisdilmaongelmaisten rakennusten korjaustoimenpiteet, niiden toteutusta-
vat, seurantamenetelmat ja korjausten onnistumisen varmistaminen

¢ Sisdilma-asioiden tiedottaminen

e urakoitsijavalinnat, valinta kriteeristot, hankintamuodot

Vaikutus:

¢ ratkaisut vaikuttavat kaikkien kunnan kiinteistoissa tyoskentelevien ja opis-
kelevien henkildiden terveyteen

¢ Vaikutukset ovat pitkdkestoisia; useita vuosikymmenia ja merkittavassa
madrin taloudellisia

e ty0 perustuu korkeaan ammattitaitoon ja kykyyn tehda itsenaisia ratkaisuja
e tehtdvassa vaikutetaan suoraan kunnan omistamien kiinteistojen terveelli-
syyteen

* poliittinen ohjaus tulee paatoksenteon kautta

e suunnittelijoiden ja konsulttien ammattitaito on tukemassa sisdilma-asian-
tuntijaa

Perustelut

Palvelutarve ja kustannus-
hyodyt

Lisa- ja vaihtoehtoinen
rahoitus

Kunnan kiinteistokannassa on paljon sisdilmaongelmia ja niihin tulee reagoida
nopeasti ja toimia valittémasti. Kunnan palveluksessa olevalla sisdilma - asian-
tuntijalla voimme varmistaa, etta toiminta on nopeaa, laadukasta, ammattitai-
toista seka valvottua.

Talla voimme varmistaa kayttajille terveelliset ja turvalliset tilat toimia.

Varmistamme myds kustannusten pienentamiseen, koska talla hetkellad os-
tamme konsulttipalveluna sisdilma - asiantuntijan palvelut.

- sisdilmaongelmien ja —ilmoituksien reagointiaikojen lyhentymiseen

- sisdilma - asioiden kokonaisvaltainen hallinta pysyy kunnalla

Nykyisin pystymme korkeintaan reagoimaan sisdilmavalituksiin ja niihin vii-

veelld. Lisddantyneelld resurssilla pystyisimme lyhentamaan reagointi aikaa ja
ennen kaikkea ennalta ehkdisemaan ongelmia. Tulee huomata etta sisdilma
on muutakin kuin lampétila ja erilaisia paastoja.

Rakennusmestarin tehtavankuvan muutos.




